
経営管理改善トップセミナーの開催について 

 

 新潟県の林業における新規就労者の離職割合は低いとは言えず、定着率を向上させるためには給

与等の待遇改善と労働災害の低減が優先的に対応すべき課題となっています。 

 このような状況に対応するためには、各事業体が方針を定め一体となって取り組む態勢が望まれ

ることから事業体管理者等を対象として「経営基盤の強化による雇用条件の改善」と「労働安全対

策の推進」をテーマにセミナーを開催し、「安心して働き続けられる職場づくり」の一層の推進を

図ることを目的に開催します。 

  

1 【令和４年度経営管理改善トップセミナー】 

○第１回 

 演 題：「なぜ林業は危険なのか？ 経営者が守る従業員の安全」 

      講師：Woodsman Workshop LLC. 代表 水野雅夫氏  

  参加者：29人（森林組合 22人、民間認定事業体３人、行政関係者４人） 

 ○第２回 

  演 題：「経営基盤の確保と雇用条件の改善」～健全で魅力ある組織づくりのポイント～ 

      株式会社フォレストミッション 代表取締役 坪野克彦氏 

  参加者：27人（森林組合 14人、民間認定事業体 10人、行政関係者３人） 

 

２ 【令和５年度経営管理改善トップセミナー】 

  演 題：「地域の森を活かし、組合経営の改善を目指して」 

  講 師：森松 亮 氏（富山県西部森林組合 代表理事組合長） 

  参集者：19人（森林組合 12人、民間認定事業体４人、行政関係者３人） 

 

３ 【令和６年度経営管理改善トップセミナー】 

  演 題：「新潟県林業事業体の経営力強化に向けて」～他県の事例に学ぶ（仮題） 

  講 師：株式会社ピースマネジメント 代表取締役 江越卓真氏 

  参集者：21人（森林組合 12、民間認定事業体３人、行政関係者５人、その他１人） 

 

４ 【令和７年度経営管理改善トップセミナーの開催予定】 

  テーマ：「林業ＤＸによる経営改善」 

  講 師：未定 

時 期：下半期に開催予定 
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