
別紙

企画推進室
徳間　 祐貴

ホームページ https://www.yamadakogyo.co.jp/

E-mail y.tokuma@yamadakogyo.co.jp

そ の 他

・2023年度より、完全週休2日制(祝日休み含
む)とし、働きやすい職場にしました。

・2023年度は既に1名の育児休暇取得者もお
り、男性育児者も休みやすい環境整備を進め
ております。

担 当

TEL：0257-23-0102
FAX：0257-23-0103

事 業 内 容
森林環境保全業務

(林業)
勤 務 時 間 8:00～17:00

主要取引先 柏崎地域森林組合　他
給 与 月額：16.5万円～21.2万円

所 在 地
〒945-0026

新潟県柏崎市藤元町24-30待遇(制度・福利厚生等)
雇用保険・労災保険・社会保険・
林退共加入、住宅手当　他

休日・休暇
土・日・祝日　その他連休有り

（年間休日数：125日）
電話・FAX

募 集 職 種
森林環境保全スタッフ

（林業現場作業）
素材生産規模等 昨年度小規模実績あり

応 募 資 格
林業関係の資格保有者優遇・未経験者大歓迎
※必要資格は会社負担で取得してもらいます。

・新4K(給与・休暇・希望+カッコイイ )推進職場
・2022年度からの新規参入。まだまだ成長の伸びしろ
があります

・若者も活躍できるカッコイイ森林整備
・高性能機械を使用した作業の効率化
・県内の最先端林業を目指します

求人データ 会社データ

求める人材像

・林業に興味のある方
・カッコイイ林業に憧れている方
・自然の中、ストレスフリーで働きたい方
・柏崎市(新潟県)に住みながら働きたい方

設 立 昭和29年

代 表 者
代表取締役社長

飯田　雄介

年 間 売 上
約12億円

(2022年度実績)
募 集 人 数 5人

従 業 員 数
80人

(うち森林環境保全スタッフ：7人)

出展申込書 山田工業株式会社（資料参加）

業務
内容

　　　①この欄に写真を貼り付けるか、写真データ（JPEG）をメール添付にて
　　　　送付願います。

　　　②出展申込書は　rinrou@niigata-nourin.jp　まで送付願います。

　　　③出展ブースでの電源利用の有無について、必ず記載して下さい。

キャッチフレーズまたは経営理念 会社の特徴・将来ビジョン

森林
整備

○

木材
生産

特用
林産

土木 ○

建築 ○

その
他

○

2023.09.20 高所枝打ち作業状況
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