
別紙

募集人数

募集職種

応募資格

勤務時間

ホームページ

給与

待遇(制度・福利厚生等)

休日・休暇

その他 業種、能力によりテレワーク、セミテレ
ワーク対応可能

社会保険、労災、雇用保険、退職金共済、有
給、等

土日、夏季冬季休暇

E-mail

総務関連業務、営業、森林管理職、森
林現場作業員

共に課題解決をするという強い気持ち

基本8:00〜17:00
職種により柔軟に対応

建築

出展申込書 株式会社ForestFolks

業務
内容

　　　　　①この欄に写真を張り付けるか、写真を
　　　　　　　 　　　　　　　　　　　メールで送付願います

　　　　　②出展申込書は
　　　　　　   rinrou-center00@niigata-nourin.jp　まで送付願います

森林
整備

○

その
他

木材
生産

特用
林産

土木

info@forestfolks.jp

担当 桜井　隆志

https:www.forestfolks.jp

電話・FAX ｔｅｌ　050-1722-3656

森林経営、森林整備、カーボンクレジット
の創出、カーボンクレジットの販売

森林組合連合会、株式会社見晴屋林業、わた
らせ森林組合、有限会社井田林業

所在地
新潟県南魚沼市六日町１４０

MAKINO-BA内

事業内容

主要取引先

従業員数

素材生産規模等

¥200,000〜

代表者 桜井　隆志

林業スタートアップとして事業展開する弊
社のビジョンに共感でき、課題解決のため
共に尽力できる仲間を募集しております。
技術も大事ですが、心持ち、意欲、素直さ
を重視いたします。

年間売上 1200万
３名

１

設立 2023年5月10日

1100㎥

求める人材像

キャッチフレーズまたは経営理念 会社の特徴・将来ビジョン

"森林資源を価値あるものに"ForestFolksは森林経営、森林
整備を通し森林の持つCO2吸収能力や生物多様性の保全能
力、水源涵養能力を最大限引き出し環境問題を解決する良
い循環を創ります​。

我々ForestFolksの掲げるビジョンは、自然界と人間界が今後も共存
できるよう、今までにない良い循環を創り、１０００年先も森林を守っ
て行くことです。このビジョンを目指すため、ドローンや点群データ、
AIを活用し、林業のDX化を進めます。

求人データ 会社データ


